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1. Introduccio

L’exercici 2012 ha estat marcat, de forma molt especial, pel canvi de president. Amb la
mort del Padre Paco, Francesc Garcia Fillat, a finals del 2011, s’inicia I'any amb la
perspectiva i el treball de preparacié de I’Assemblea i I'eleccié de nou president. Com
recullen els estatuts, en abséncia del president electe, la tasca recau a la persona de
més edat de la Junta Directiva, i I'eleccié de nou president s’ha de fer en la primera
Assemblea General que es produeixi:

Capitol IV. La Junta Directiva
Article 15.

3. Les vacants que es produeixin en la Junta Directiva s'han de cobrir en la primera reunié de I'’Assemblea
General que tingui lloc. Mentrestant, un membre de |'associacio pot ocupar provisionalment el carrec
vacant.

Capitol V. La presidéncia
Article 21

2. El president/a és substituit, en cas d'abséncia o malaltia, el/la vocal de més edat de la Junta.

D’aquesta manera, i tal com dicten els Estatuts, la primera quinzena de juny de 2012
(dia 14 de juny de 2012), es va celebrar I’Assemblea General ordinaria corresponent a
aquest exercici, on de forma unanime es va escollir a Mossén Gaieta de Casacuberta i
Franco, vocal de la Junta Directiva fins aquell moment i president en funcions, com a
president electe de Dit i fet, per un periode de cinc anys.

Tal i com es podra veure al llarg de la present memoria, s’ha posat un accent molt
especial en la construccio i consolidacio d’una xarxa territorial de proximitat, on s’hi
dona la complementarietat, la corresponsabiliat, I'eficiéncia i I’eficacia en la utilitzacio
dels recursos, en un moment en que la crisi econdmica i social provoca situacions de
greus mancances, i que cal recdrrer a un repartiment més equitatiu, especialment de
les petites entitats .

D’aquesta manera es pot parlar de relacions sistematiques i estables amb serveis
socials de I'ajuntament de Barcelona i de I'area metropolitana; amb els professionals
del CAP Gotic, Drassanes i centres de salut de Creu Roja; i també amb entitats com,
CEAR, Caritas, Fundacié Lluis Artigues, Fundacié Banc dels Aliments, Arrels Fundacio,




Obra Social de Marillac, Fundacié Pare Manel, Congregacié de les Germanetes de
I’Anyell i Congregacié dels Maristes de Ciutat Vella; amb ells s’ha establert una
dinamica de treball de intercanvi no solament de fets materials, sind també de
solidaritat i compromis mutu; hi ajuda una persona voluntaria que treballa el dia a dia
amb els homes i la persona que s’encarrega de la coordinacid i del manteniment de
relacions amb |’exterior de cara a obtenir més recursos i donar-nos a coneixer davant
institucions i entitats.

També hi ha persones i entitats que de forma generosa i altruista hi han dedicat temps
i esforg, pel transport, acompanyaments medics, visites, suport informatic, tasques de
costura i fins i tot a regalar-nos, en un dia tant assenyalat com Nadal, amb un apat fet
amb tot I'esforg per 60 persones. Moltes gracies a tots i a totes per tenir a Dit i fet en
el cor.

2. Objectius i estructura

L'Associacié Dit i Fet, és una organitzacid sense anim de lucre, inscrita en el registre
d'activitats socials de la Generalitat de Catalunya des de 1987, amb el nim.10280, i CIF
num. G58658238, per l'acolliment i el creixement personal i col-lectiu d'homes majors
de cinquanta anys amb necessitat d’una llar i d’'un sostre, utilitzant una metodologia
d'actuacio integral, d'autogestié i atencio socioeducativa.

La finalitat de I'associacid és la lluita i la prevencid contra I'exclusié social en un espai
d’acolliment i assisténcia per a persones sense sostre o situacié de marginacio social.

Aguesta accid té tres vessants:

e La primera: crear una comunitat de convivéncia i d’autoajuda entre les persones
acollides, autogestionada amb els seus propis recursos en la que la persona és
sempre la protagonista. Les seves necessitats de dignitat i autonomia requereixen
una intervencid professional basada en una valoracid individual i un pla d'accié.
Aquesta vessant és la que possibilita les altres; és a dir, llit, dutxes, menijars, tallers,
accés a servei i integracio a la xarxa social del barri.

e La segona: oferir un servei d’assisténcia a necessitats externes de gent en situacio
d’exclusié social o sense recursos; és a dir, un servei de rober popular i menjador
social.

e La tercera: possibilitar espais de trobada per crear i enfortir la xarxa social,
especialment amb altres col-lectius que treballen en el mateix ambit i amb els
serveis socials de proximitat.



v’ Facilitar un espai de vida, acollidor que permeti a la persona reconciliar-
se amb la seva propia existéncia i amb la societat en general.

v’ Facilitar un suport que promogui un desenvolupament en valors humans
de convivencia i un descobriment de maneres de satisfer les necessitats
basiques en els ambits fisic, sanitari, material, intel-lectual, relacional,
afectiu, social i etic.

v" Promoure processos personals d’insercié social dels residents,
assegurant 'acompanyament de la persona a diferents nivells i segons
les seves possibilitats.

v' Responsabilitzar a les persones com a subjectes actius del seu procés
personal, afavorint al maxim la seva autonomia.

v' Crear vincles de relacid i cooperaci6 que mostrin a través de
I’experiencia quotidiana que es possible la convivéncia pacifica i la vida
senzilla.

v Crear consciéncia a I'entorn social de la problematica de la gent sense
sostre i crear vies de participacidé perqué veins i altres persones actuin i
s’hi responsabilitzin.

A més a més del canvi de president, I'associacié ha dut a terme un procés de
consolidacié tant pel que fa a la dinamica de I'assemblea de I'entitat com a la marxa
de la junta de I'associacid, la qual ha mantingut una tasca continuada de treball que
ha anat complementant amb la creacié de comissions puntuals per abordar aspectes
en concret.

A continuacid, introduim un quadre on es pot veure I'estructura organica de I'entitat
i el lligam existent entre els dos estament ben diferenciats que sén I'ambit
socioeducatiu i I'ambit de gestid institucional:
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3. Serveis de I’associacio

a) Objectius generals

v" Facilitar un espai de vida, acollidor que permeti a la persona reconciliar-
se amb la seva propia existéncia i amb la societat en general.

v" Facilitar un suport que promogui un desenvolupament en valors humans
de convivencia i un descobriment de maneres de satisfer les necessitats
basiques en els ambits fisic, sanitari, material, intel-lectual, relacional,
afectiu, social i etic.



v' Promoure processos personals d’insercid social dels residents,
assegurant I'acompanyament de la persona a diferents nivells i segons
les seves possibilitats.

v' Responsabilitzar a les persones com a subjectes actius del seu procés
personal, afavorint al maxim la seva autonomia.

v' Crear vincles de relacid i cooperaci6 que mostrin a través de
I’experiencia quotidiana que es possible la convivencia pacifica i la vida
senzilla.

v Crear consciéncia a I'entorn social de la problematica de la gent sense
sostre i crea vies de participacié perque veins i altres persones actuin i
es responsabilitzin d’ella.

Les etapes de la intervencié serien, atenent el projecte aprovat en la passada
Assemblea de juny de 2012:

e Processos d'acollida

- Periode de coneixement mutu: la persona que ha arribat a Dit i fet ja sigui a
través de la relacié personal amb algl de la casa o bé d’una derivacié d’un
recurs social, participa dels apats de la casa durant un temps limitat (una
setmana), per tal de dur a terme un primer contacte amb la realitat de la casa i
que Dit i fet també pugui coneixer la persona.

- Es fa una primera valoracié conjunta del temps d’estada parcial en la qual es
decideix I'entrada a la casa. En aquest moment es signa el “compromis de
vida”, que estara condicionat a un mes de convivéncia.

- Adaptacid: es facilita una primera incorporacié en tasques de la casa que
permeten a la persona entrar activament en la dinamica de la convivéncia i la
seva adaptacio.

e Processos d’estada:

- Valoracié de la situacidé de la persona, tenint en compte els diversos ambits
d’acompanyament: ambits fisic, sanitari, material, intel-lectual,
relacional/afectiu, social/étic per tal de detectar aquells ambits que necessiten
d’un recolzament especial i aquells d’altres en els quals es pot contribuir al
desenvolupament d’habilitats personals i socials per tal d’incrementar la seva
autonomia personal.

- Establiment d’un Pla d’Actuacié amb objectius clars i concrets orientats a
assolir una major autonomia, responsabilitat, tot tenint en compte aquells
aspectes que cal recolzar especialment.

- Execucié del pla d’actuacid en els terminis previstos.



- Avaluacié continuada del Pla per tal d’incorporar tots els elements necessaris
per al seu aveng.

Processos de sortida
Ens podem trobar situacions diverses:

- Persones que passen a un altre recurs social més adient (pis tutelat, residéncia
assistida...).

- Persones que assoleixen normalitzar la seva vida passant a un habitatge
autonom o bé havent refet els vincles familiars.

- Persones que romanen a la casa de forma indefinida atés que hi troben un
espai de convivencia i realitzacié personal.

- Persones que la casa ha estat |la seva darrera llar.

1. PROCESSOS D'ACOLLIDA

Coneixement mutu
m Signatura compromis
Incorporacio a la convivéncia

2. PROCESSOS DE CONVIVENCIA

Valoracié: identificacio necessitats, potencialitats. .,
en els diversos ambits personals,

PLA D'ACTUACIO PERSONAL
Objectius i estratégies

Posada en marxa del Pla
Reavaluacions periodiques

3. PROCESSOS DE SORTIDA

Derivacio

Exitus

Finalitzacio del proces
Trencament del compromis




b) Dades dels residents:

b.1. Dades de les persones que a 2012 han passat per Dit i fet:

Aquest any 2012, s’han produit cinc noves entades, |'edat i la procedéncia es poden
veure en les seglients grafiques:
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Les sortides han estat sis i la causa i la destinacid es plasmant en els grafics seglients:

Destinacié Causa
Carrer 2 Decisi6 propia 1
Pensié 1 Expulsid per violéncia 2
Residéencia 1 Expulsié per consum d’alcohol 1
Pis tutelat 1
Pis 1 Millora 2
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Fruit de les relacions i la coordinacid establerta amb Serveis socials municipals (Ciutat
vella, Gotic, Sant Marti, Sant Andreu i Trinitat Vella) s’han rebut set peticions d’ingrés, i
no sempre han arribat a bon port, i de la col-laboracié i el treball en xarxa n’han arribat
tres més, procedents de I'Obra Social de Marillac.
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Pel que fa als 2 llits d’emergéencia I’han ocupat deu persones, és a dir que tres quartes
parts de I'any han estat ocupats. La procedéencia ha estat:

Institucié /Entitat Nombre de derivacions
CEAR 3
Serveis socials de Gotic 3
Parroquies de Barcelona 1
Hospital de I’Area metropolitana de Barcelona 2
Coneixement propi 1

Procedéncia llit d'emergéncia
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La gran majoria de les persones que han ocupat aquests llits, han estat per raons de
convalescencia, i producte de les relacions establertes des de la proximitat per
aquelles institucions i/o organitzacions que han sol-licitat aquest servei puntual.

Cal remarcar que a Dit i fet es fa acollida d’emergencia per a persones que per
diferents raons venen derivades d’altres institucions i/o entitats, amb les quals
treballem en coordinacié, tot i fent xarxa.

Aquestes persones que han estat ateses a Dit i fet, també han participat dels tallers de
la casa. Aixi doncs, les persones ateses d’emergéncia han estat 22 i la seva procedeéncia
la podem veure en la grafica:

W Carrer

B CEAR

WFLA

55 Gotic
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Aquestes estades han portat a establir relacions amb la Comissié Catalana d’Ajuda al
Refugiat (CEAR), d’aqui que en els propers mesos signem un conveni de col-laboracid.
En aquesta mateixa linia, pero ja establerta de formalment des de I'any 2011, ens
trobem amb la Fundacié Lluis Artigues (FLA), de tutelatge a persones amb problemes
de salut mental. El treball amb les Conferéncies de Palil s’ha donat de forma concreta
per uns casos d’imperiosa necessitat. Tot el contrari del que ens esta passant amb
serveis socials municipals, si bé la nostra feina es centra amb els serveis socials de
Gotic i Ciutat Vella, on poc a poc ens estem convertint en referents, des d’altres punt
de Barcelona hem rebut demandes, algunes sén Sant Andreu, Sant Marti, Poble Sec,
Horta-Guinardo, Trinitat Vella, Canyelles o Roquetes.

4

Per ultim, quan emprem el terme “carrer”, ens referim a persones que de forma
habitual fan la seva vida a la via publica. Dins d’aquesta categoria s’"han acostat a Dit i
fet homes que per malaltia o per trobar-se en un procés de desintoxicacid, han fet la
demanda d’estada. Aquestes situacions s’han vist prolongades en el temps des de
guatre a nou setmanes. El que ens ha resultat interessant i sorprenent a I'hora, és el
fet que sén aquests homes els que volen venir a Dit i fet, ja que cada cop més ens

convertim en sindnim de feina ben feta per aquest col-lectiu.

Aixi dons, pel que fa al treball de cara a I'exterior ens hem centrat en el treball en
xarxa. Ja I'any 2011 es varen iniciar les relacions amb diferents entitats del barri que
podien ser complementaries a la nostra feia, aquest exercici s’han esmergar esforgos
en fer una realitat els caminis iniciats, d’aquesta manera s’ha donat continuitat el
servei de menjador, de rober i d’acollida.

b.2. Dades residents actuals:

Actualment el 64.71% dels homes residents a Dit i fet, practicament dues terceres
parts, es troben dins de I'edat de treballar. La mitjana d’edat és de 62.88 anys, és a dir
el perfil de ’'home de Dit i fet és una persona que encara estaria dins del marc laboral,
pero que per circumstancies socioeconomiques ha perdut la feina, la casa, la llar i té
una petita pensié per sobreviure, especialment una PNC (aproximadament 420€).
Constatem que per la seva edat i procés vital , tenen una salut molt malmesa.
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Ha estat un any especialment intens en relacié a internaments a I’'Hospital del Mar. En
el mes de gener es va donar el primer ingrés a causa d’una pneumonia, al mes de maig
amb un bypass vascular, a I'estiu amb una manca de capacitat pulmonar, a la tardor
varem comencar amb extirpacié d’'un ronyé a causa d’un tumor maligne.

Aquestes han estat les situacions més urgents, perd a més ha estat un any especial en
glestié de visites als metges en el CAP Gotic, on hem arribat a una coordinacié
important amb el cos médic. L’altre CAP sanitari molt intens ha estat el de les visites
externes a especialistes a I’'Hospital del Mar i a I'Hospital de I'Esperanca:

Especialista Nombre visites
Analistes 25
Cardiologia 3
CAS 11
Dentista 12
Digestiu 17
Electro/TAC/ECO 18
Endocrinologia 1
Endoscopies 4
Hematologia 15
Internistes 4
Nefrologia 11
Oftalmologia 7
Oncologia 3
Otorrinolarongia 3
Pneumologia 12
Psicolegs/Psiquiatres 10
Reumatologia 9
Viriques 5
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Unitat Nombre visites
Capcalera 56
Especialistes hospital 170
Desintoxicacio 26
mCapcalera

En total i de forma permanent, el nombre d’homes durant aquest any és de dinou els
que han residit a Dit i fet; I’edat mitjana dels quals ha estat de 67,7 anys. El seu origen

de residéncia, el podrem veure en la grafica segiient:
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Pel que fa a les edats, en la imatge que incorporem a continuacié es pot veure el gran
ventall de possibilitats que hi ha a Dit i fet, el que suposa una riquesa i una complexitat
al’hora:

En la historia dels homes residents a Dit i fet hi ha fets comuns, com el consum
d'alcohol (més o menys actiu), la pérdua de la feina i la perdua dels llagos familiars.
Aquestes situacions (que no es pot dir quina ha estat primera), és el que ha portat als
homes a caure en un estat d’abandonament personal, i aleshores, la solidaritat i la
convivéncia en un principi resulten molt feixugues, donat que la seva resposta és
gairebé sempre en negatiu. La situacié de la convivéncia amb homes que porten anys a
la casa i que en coneixen el funcionament, demana una intervencié socioeducativa, i
en aquest sentit s’"han programat diferents tallers socials-ludics-formatius, de manera
que es pogués encaixar I'adaptacio dels nouvinguts a I'estructura de Dit i Fet.

L'objectiu general per aquesta programacio s'ha fixat tenint en compte la missié del
servei: Poder desenvolupar un estat animic idoni per intentar treballar les perspectives
de futur i construir una convivencia duradora i fraternal.
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c) Activitats convivéncia:

La metodologia a emprar ha estat molt participativa i amb una durada curta de les
sessions, de manera que la manca d’habits en estar massa temps fent el mateix no fos
un inconvenient.

Per ultim i com venim fent al llarg dels quasi vint-i-cinc de vida de I’associacid, s’ha dut
a terme les activitats de rober i de menjador per tal de potenciar i desenvolupar el
sentiment de solidaritat i de reciprocitat amb aquest col-lectiu de persones.

c.1. Criteris d’intervencio

El principal criteri d’intervencid es fonamenta en el reconeixement de la dignitat
humana, sigui quina sigui la seva situacio, i sigui quin sigui el seu passat.

Pensem que existeix, en general, un problema vital que només es resol quan la
persona troba un entorn que el reconeix, li garanteix els minims de vida i on pot trobar
raons per a viure. El sentiment de pertinenca a un grup-projecte fa que la persona
pugui trobar lloc on arrelar-se, on guarir-se i on créixer amb la flexibilitat i la
consideracidé que la persona de carrer necessita un marc ampli de llibertat (degut a la
seva inadaptacio a una vida molt reglada).

No definim les persones pobres com a problema social; ens apropem a elles sabent
gue posseeixen un tresor amagat per a la resta i que qliestionen la manera de viure
“normalitzada”. Per aix0 creiem que no es tracta d’inserir-los en els models socials que
han estat la causa de la seva exclusid, sind en possibilitar que trobin una forma de
viure digna i particular dins la societat.

Creiem que la vida en comu facilita el fet de trobar camins de supervivéncia i afrontar
les dificultats de viure en una gran ciutat amb pocs recursos. Optem per una forma de
vida austera, que ens fa deixar enrere la miseria del carrer, pero que ens allunya també
del consum sobreabundant i la comoditat que es veuen com a meta social avui en dia.

Cerquem desenvolupar un procés d’aprenentatge per a la convivéncia a traves de les
relacions i el compartir treballs i espais amb totes les persones que participen a Dit i
Fet (residents i col-laboradors). Per a aconseguir tot aixo, s’estableixen espais de
comunicacio i reflexié conjunts. Apostem per la vida en grup com a manera de
coneixer-se a un mateix, d’aprenentatge del dialeg i del respecte.

Partim de la conviccid6 que només es pot transformar des de l'accié concreta i
guotidiana. L'ambient quotidia, per a nosaltres, pot obrir processos de canvi en les
persones. | creiem que en oferir un espai de relacio interpersonal amb uns limits clars,
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ajuda a créixer i madurar; quan la persona comenca a fer-se carrec de petites tasques,
és quan comencga a ser veritablement persona adulta. S’obre aixi un cami per arribar a
ser responsable de la seva propia vida i comprometre’s amb el seu entorn.

El fet de participar en aquest espai un grup ampli de persones col-laboradores crea
trobades cara a cara, i possibilita que mentre es comparteix la vida també es pot
desenvolupar processos de transformacid personal i comunitaria. Aixi, és tota la
societat la que és convidada a participar de forma molt concreta per evitar |'exclusié.

L’autogestio és el millor cami per a que les persones puguin fer el seu projecte de vida,
sense copiar models externs i amb més responsabilitat sobre les seves vides. Per aixo
la dinamica de la vida quotidiana no depén de persones no residents que vinguin a fer
serveis, sind que s’intenta organitzar de manera que sigui el maxim.

Els tallers han estat realitzats de marg¢ a desembre de 2012. Els horaris eren:

v' Els meus companys i jo, dimarts, dimecres i dijous a la tarda de 16 a 18
hores, hi ha participat nou persones.

v' Aprendre jugant, hi han hagut vuit persones, i s’ha fet de 18,30 a 20 hores
de dilluns a divendres

v' La meravella de fer créixer, eren quatre homes, s’ha realitzat de 18.30 a 20
hores aprofitant |’espai exterior i la bonanca térmica, de dilluns a divendres.

v' Som manetes, s’ha fet als matins de 10 a 12 hores i hi han estat present cinc
homes.

El calendari d’activitats a Dit i fet ha restat de la seglient manera:

Els meus companysi jo

Aprendre jugant

La meravella de fer créixer

Som manetes
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c.2. Tallers

- Els meus companysi jo

Amb aquest titol es vol treballar la convivencia i
I'autoestima dels homes de la casa, en primer lloc pels
qgue acabaven d'arribar, per tal que puguin trobar el seu
lloc a la casa i al barri, i pels que ja porten més temps, ha
estat per fer un exercici d'empoderament, una manera de
trobar-se de tu a tu i sense complexos amb les diferents
persones que son els seus d’interlocutors i amb el barri en
general.

La participacid va ser de nou homes, i es va impartir
dimarts, dimecres i dijous, de 16 a 18 hores. La

responsable de I'activitat va ser Maria Rosa Elias, amb el
suport de la coordinacid.

Objectius especifics:
e Trobarel seu lloc a la casa
e Aprendre a relacionar-se en un espai grupal
e Interrelacionar-se amb la comunitat veinal
Activitats relacionades:
e Participacid quinzenal en les assemblees d’autogestié de la casa.
e Participacido mensual en les reunions de la Junta Directiva.

e Participacid mensual en les reunions de I’Associacié de Veins del barri de sant
Just.

e Realitzar les responsabilitats que cadascu té marcades.

Valoracio:

Aquestes activitats han portat a que cadascu dels homes residents a la casa prengui
consciéncia de que la seva estanca a Dit i Fet és com “ser a casa seva”, per la qual cosa
cal tenir cura de les relacions internes (entre els companys, amb la junta, amb els
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voluntaris i treballadors) i externes (la comunitat de veins, els veins, les botigues, els
serveis, etc.), i també de tot el que conforma la vida de la casa i la quotidianitat. El
més dificil és poder exercir sense entrebancs aquesta quotidianitat ja que implica
retrobar-se amb habits perduts o molt amagats. Amb tot, al llarg de I’'any 2012, petits
objectius com consensuar el programa de TV a veure, ha estat possible i es gaudeix
d’uns vespres amb coordinacié i sense malestar.

Com a resultat molt positiu de la participacid i col-laboracié amb I’Associacié de veins
s’han organitzat tres grans xocolatades en tres moments simbolics per el barri i per la
ciutat:

La primera va ser el dia de Sant
Jordi, es varen servir més de cent

."\‘

cinquanta racions. Hi varen

B
1
-

.

participar la gent del barri i en

'»l

¥

especial els menors que acudeixen
al centre “Compartir”, conduit pels

L

germans maristes, i que atenen a
menors del barri.

Un segon cop va ser per la festa de

la Primavera, que és la Festa
major de Sant Just.

De forma conjunta amb I’Associacié de veins el dia 2 de juny, a les 17 hores, a la placa
de sant Just, i amenitzat pel grup de joves de I'associacié, “Sambao”, varen donar
berenar a més de tres-centes persones.

| per ultim, el passat dia 30 de desembre, que amb motiu de Cap d’any es va convidar a
jornada de portes obertes a tota la quitxalla del barri per celebrar les festes de Nadal.
L'assisténcia va rondar la cinquantena de persones, i I'ambient va ser tant distés: des
del primer moment el menjador del carrer Lledd, 15, s’havia convertit en un pati de
jocs i esbarjo, i es va allargar la festa fins I’'hora de sopar.
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- Aprendre jugant

Les situacions social i afectives dels residents a Dit i Fet, en la seva gran majoria,
comporta |'apatia i el que O. Lewis en diu “cultura de la pobresa”, que consisteix en
deixar passar els dies sense queixar-se i sense fer res per iniciar un procés de
recuperacio.

Alguns dels homes residents a Dit i Fet sén a la
casa des de fa més de vint anys, i pel contrari
n’hi ha d’altres que hi sén des de fa vint hores.
Aguestes grans diferencies de temps d’estada
no soén a nivell animic fets que suposin grans
diferéncies, per la qual cosa cal trobar elements
motivadors per poder iniciar un procés de
recuperacié i millora de I'estat emocional dels
homes.

Per aguest motiu hem cercat en els jocs de taula
aquest element motor de participacio,
competitivitat i fins i tot il-lusionador per
intentar trencar la dinamica de l'apatia i la

manca de visié de futur. La participacio va ser de
vuit homes, i I'activitat es va desenvolupar de juny a setembre, de 18.30 a 20 hores, a
la terrassa, aprofitant el bon temps.

El responsable va ser José Luis Paredes, un dels homes residents a la casa, sota la
supervisié de la coordinacié.

Objectius especifics:
e Potenciar un estat d’anim personal positiu.
e Implementar un esperit d’assertivitat.

e Potenciar I'autoestima i la confianca en si mateixos

Activitats relacionades:
e Organitzacidé d’un campionat de parxis.

e Confeccié d’equips i calendari.
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e Recerca de jugadors.

e Recerca de premis, criteris i categories.

Valoracio:

A banda de la dinamica i activitat que cada tarda dels mesos de juliol i agost s’han
generat a la casa, es valora molt positivament el fet d’haver potenciat la participacié i
I’'organitzacié.

Ha estat molt interessant la manera que s’han negociat dies i hores atenent les
responsabilitats de cadascu i les disponibilitats. La competéncia sana que ha generat el
joc ha portat a tenir un sentit de d’humor més present en el dia a dia i a voler mostrar
—demostrar- la valua, tot iniciant noves activitats externes mitjancant escoles d’adults,
centres civics, gimnas, etc.

Per a dur a terme aquesta activitat es va haver d’invertir en jocs de taula tradicionals, i
també en els premis, per els participants: primer premi un parell de sabatilles, segon
premi una llanterna, tercer premi dos parells de mitjons, i un quart premi productes
per la higiene personal.

- La meravella de fer créixer

Va ser d'una manera practicament
involuntaria el fet de comencar a tenir un
jardi a la casa de Dit i Fet. Al Nadal de 2011
ens van dur unes llavors i unes plantes,
practicament mortes pel fred, i arrel
d’aquest present es va iniciar de manera
gradual i progressiva un interes entre els
homes de conrear un pessic de terra.

Al llarg de la primavera, Unicament un dels
homes mostra el seu interés per aquelles
arrels. Pero a finals del mes de juny, existia

una verdadera passié per veure créixer les
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plantes que hi havia al pati i es donava la paradoxa de que els homes sol-licitaven més
llavors per tenir una major quantitat de plantes, per la qual cosa també una volum més
de feina.

Davant d’aquesta demanda, es va veure
convenient organitzar un taller, no
Unicament per a millorar el conreu, sind
per potenciar que tothom tingués la seva
part de terra i la pogués fer prosperar, ja
que el fet de “produir” suposava una
sensacio nova per alguns i la recuperacio
de moment passats i alegres per altres.

La participacido va ser de quatre homes
sota les directrius de la Sra. Mercé Busquets, gran aficionada a la jardineria, i amb la
supervisié de la coordinacié de la casa. El temps de realitzacié va ser de maig a
novembre, de 17 a 19 hores, diari a I’estiu, i de 16 a 18 hores, dos cops per setmana a
la tardor.

Objectius especifics:
e Tornar a sentir-se Utils
e Recuperar el concepte de “produir”.
e Recordar que I'esforg personal ofereix resultats

e Assimilar els valors de constancia, cura, treball i responsabilitat,

Valoracio:

Aquest taller ha estat una gran
experiéncia, preferentment a nivell
personal i individual. Alguns dels homes
gue I'han portat a terme mai havien
tingut cap element vegetal viu a les seves
mans i el fet de tenir una llavor, per
convertir-se al cap dels dies en una flor,
els ha suposat un redescobriment de les

seves capacitats i d'un cicle de temps, no
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d’'immediatesa, per a fer les coses, i que aquestes siguin ben fetes.

La continuitat d’aquest taller el veiem imprescindible, ja que es una manera de lligar
els homes amb la natura i amb les ganes de fer créixer, néixer, alguna cosa, de sortir
del seu estat d’apatia.

Per a impartir aquest taller ha calgut condicionar alguns espais a les terrasses i altres
de la casa, com per exemple les estances posteriors, on s’han posat manetes a les
finestres i prestatgeries.

- Som manetes

La principal caracteristica de Dit i fet sén els conceptes de I'autogestié i
I"'autofinancament dels residents respecte a la casa. Aquestes premisses impliquen que
“entre tots ho hem de fer tot”, és a dir, que reparacions, neteges, modificacions, les
adaptacions i una part important de les millores cal que siguin fetes pel homes de la
casa. Aixo no vol dir que a vegades recorrem a professionals ja que les capacitats no
sempre estan a l'alcada, perd sempre que es pot, i no hi ha una rapidesa en el temps,
s’intenta realitzar la feina entre tots els homes.

D’aquesta manera la
parcel-la de “manteniment”
té el seu pes en les
responsabilitats de Dit i Fet, i
per aquest motiu es va veure
convenient poder realitzar
un taller per tenir un grup
d’homes disponibles per
emergencies dins i de la casa.

Ha estat un taller on Ia
participacié s’ha limitat a quatre persones, i concretament les més joves, i s’ha realitzat
de maig a desembre, en horari de mati de 10 a 12 hores.

Objectius especifics:
e Consolidar, dins de les nostres limitacions, el concepte d’autosuficiencia.
e Potenciar les habilitats dels homes

e Procurar un estalvi economic a Dit i Fet

23



e Mantenir de forma digna I’habitabilitat de la casa

Valoracio:

Possiblement ha estat el taller més dificil de dur a terme i d’organitzar, ja que en
aquest hem hagut de necessitar voluntaris especifics .

Aguesta recerca de professionals que de manera altruista podessin formar de manera
basica a alguns homes de Dit i fet ha suposat un contacte a nivell extern que ha obert
la casa a diferents persones, fent-la més solidaria.

Aixi mateix, tot i que els homes tenen la seva formacié laboral prévia (paletes, cuiners,
treballadors del port, lampistes, etc.), s’"han mostrat un desig d’aprendre en funcioé de
les necessitats de la casa i de la seva implicacio en ella.

Com ja s’ha comentat aquest ha estat el taller més complex ja que s’ha necessitat
trobar a persones, professionals, que fossin assequibles econdomicament per a Dit i fet,
coordinar-los, i aprofitar la formacié per a realitzar reparacions a la casa.

En aquest sentit, el Sr. Jordi Moreno va dur el taller de lampisteria, i es va inutilitzar de
forma definitiva una petita cambra de bany, reconvertint-la en traster, es va fer una
revisio de llums i es varen
instal-lar dos punts nous de
lum per poder gaudir
d’electricitat a I'entrada i a un
passadis.

El Sr. Sergio Rodriguez, va ser
el que va impartir el taller de
pintura. Es va pintar I’habitacié
dels llits d’emergéncia i el
menjador.

El Sr. Mohamed El Brini, va ser

I’

I’encarregat de fer les classes )
de fusteria. Arrel d’aquesta formacio es varen condicionar les portes i les finestres que
donaven a les terrasses, i també les portes d’alumini que I'habitacid que déna a
I’exterior.

El taller de construccid el va conduir el Sr. Miquel Riera, millorant les parets de la
terrassa, de sota les escales,i de I'entrada, millorant el terra del menjador i de
I’habitacid exterior.
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Totes aquestes persones varen actuar de forma voluntaria, pero va ser necessari dotar
I'activitat de materials i eines.

d) Valoracio del servei

La fita principal del servei d’acollida i residencia de Dit i fet, és la d’aconseguir que la
casa -i I'ambient de la casa-, arribi a ser considerada per els homes residents, com la
seva llar.

En el marc d’aquest postulat es desenvolupa la tasca del dia a dia, comencant per la
cuina i la neteja, fins a I’horari de la televisio, passant per la bugaderia i les dutxes. No
és una tasca gens facil poder assolir aquest gran objectiu, i també molt complicada,
donada I'heterogeneitat dels residents.

Aquest exercici, de forma especial, hem pogut detectar un canvi important en la
tipologia dels homes que han arribat a Dit i fet: els homes cada cop sén més joves i
alguns no han estat al carrer, ho bé hi ha estat molt poc temps, per la qual cosa el seu
taranna i caracter és diferents dels que ja porten forca temps a la casa, que,
basicament havien fet del carrer la seva llar, abans d’entrar a formar part de la
comunitat de la casa.

Aquesta particularitat fa que la dinamica de la casa ha tingut variacions i adaptacions a
la nova situacio, la qual cosa provoca entre el grup d’homes situacions de crisi que cal
negociar i tractar. A hores d’ara ja es pot parlar de que el servei d’acollida, convivéncia
i autogestid té un nou pilar de treball que és la prevencio, és a dir, s’'incorporen al
servei persones que no han fet una dinamica de carrer, ni han entrat en el bucle
destructiu de viure sense un sostre.

Aixi mateix, i a nivell global, la iniciativa de iniciar tallares on els homes puguin trobar
una ocupacié complementaria a la vida i al dia a dia, es pot valorar de molt positiva ja
gue ha s’ha produit un efecte doble a I'objectiu: per una banda omplir aquelles hores
de lleure i oci que els homes residents tenien a la casa; i per l'altra millorar
I"autoestima dels participants que han fet un treball amb altres homes.

En resum, aquest any 2012 s’ha caracteritzat per la realitzaci6 d’una tasca de
consolidacié en totes les nostres actuacions, tant internes com externes.
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a) Dades de persones ateses

Com sempre, des de fa practicament vint-i-cinc anys, cada dijous s’ha obert el
menjador per a les persones del carrer. Aquest any han estat 41 les persones ateses
cada dijous, el que suposa una mitjana de 330 menus setmanals en sumar els apats
dels homes de la casa.

La tipologia de persones que han vingut al menjador ha variat a mesura que passaven
els mesos; més dones (aproximadament un 8%), més persones autoctones (22%
catalans i de la resta de I'estat), amb els 70% de persones d’origen immigrant: els
llatins han estat els més nombrosos (58%), després els romanesos (39,5%), els de la UE
i per Ultim els xinesos (2,5%).

Han utilitzat el menjador d’emergéncies vint-i-dues persones en aquest exercici a més
dels residents i de les persones que de manera puntual venen a compartir la taula de
Dit i fet, la derivacio ha estat feta des de:

Institucié/Entitat Nombre de derivacions

Fundacio Lluis Artigues

Fundacio Arrels

Hospital del Mar

Parroquia de Santa C. Gramanet

Conferéencies de Paul

Antic resident

Obra Social Marillac

Serveis socials Gotic

W Wk R UVRIW|R|D>

CEAR

Procedéncia persones menjador

CEAR & 4

SSGotic & 4

0S Marillac
Antic resident
C.Paul
Església SCG
H. Mar
F.Arrels

FLA

11|l

Q
-—

J
w
RSy

-
=)
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b) Objectius assolits

e Oferir als residents de Dit i Fet la possibilitat de retornar una part del que han
rebut, després d’haver satisfet les seves necessitats basiques.

e Col-laborar a cobrir necessitats basiques de persones sense recursos propis
suficients

e Enfortir i cohesionar la xarxa social del barri amb relacions d’intercanvi i ajuda
veinal.

c) Activitats del menjador

El menjador s’ha dut a terme amb total normalitat i fins i tot es podria parlar d’éxit
malgrat haver rebut en diferents ocasions queixes per part de dues botigues veines;
davant el fet que aquestes queixes han estat comprovades, personal de I’Ajuntament i
del SIS (Servei d’Insercié Social) ha fet un seguiment i se’ns ha felicitat per
I'organitzacio i I'orde que hi ha cada dijous al mati i al migdia, de horari de repartiment
de nimeros i d’entrada i sortida del menjador respectivament.

Pel que fa a la participacié dels residents de la casa es pot considerar totalment
assolida, ja que sén els homes els que realitzen aquest servei, els cuiners, el que fan el
repartiment de niumeros, els que mantenen l'ordre i de la neteja del menjador. Aquest
servei sempre s’ha presentat com un servei adrecat a homes que encara no han assolit
el nivell de benestar que aporta una casa com la que ells ja gaudeixen.

d) Valoracié

El servei de menjador dels dijous de Dit i fet, té un maxima que els homes residents a
la casa han imposat: “la gana no sap de festes”. | en aquest sentit s’ha treballat al llarg
de tot 2012: el menjador ha obert tots els dijous de I'any i ha donat menjar a les
guaranta-una persones que tenen cabuda a la sala; a la cuina es preparen una vintena
més de racions, possibilitant d’aquesta manera que les persones puguin repetir.

Al llarg d’aquest any, hem pogut donar un 30% dels dies, a més a més, embotits
proporcionats per una empesa de la plana de Vic, i iogurts, facilitats per la fundacio
Banc dels Aliments, que per la seva data de caducitat, no podien ser emmagatzemats
pel consum propi Unicament.

La participacid els homes residents ha estat total i compromesa, fins al punt que en els
moments que era festa assumien totalment la responsabilitat del desenvolupament
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del servei, i s’"ha d’assenyalar que en cap cas s’ha produit alteracions de I'ordre o

incidéncies.

a) Dades de persones ateses

Al llarg de 2012, el rober ha tingut una mitjana de 12 persones diaries, entre homes i

dones (pel cap gros unes 2.500 persones), tot i que sén homes en un 80% els usuaris

més importants.

Aquest any s’ha notat la crisi economica, en relacié a les donacions de roba d’home,

gue ha baixat en un 35%, i ens ha calgut recérrer a altres entitats col-laboradores i

amigues: el rober de la parroquia de la Trinitat Vella, de la Fundacié Pare Manel, que

ens ha subministrat en algun moment peces de roba de les quals nosaltres no en

teniem. En relacié a la roba de dona, hem tingut un estoc important de forma puntual

i ens hem adrecat a la Fundacié de Caritas per lliurar-li aquest remenen, especialment
en el darrer trimestre de I'any.

b) Objectius assolits
Que els residents de Dit i Fet facin un servei a altres persones sense recursos i
tinguin una ocupacio diaria.

Col-laborar a cobrir necessitats basiques de persones sense recursos propis
suficients oferint roba.

Enfortir i cohesionar la xarxa
social del barri amb relacions
d’intercanvi i ajuda veinal.
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c) Activitats del rober

El rober ha estat obert: dilluns, dimarts, dimecres i divendres de 10 a 12 hores pel mati
i de 16 a 18 hores per la tarda, excepte al mes d’agost que va estar tancat per tal de
poder fer neteja d’estocs i organitzar-se per la campanya de tardor/hivern.

Cada persona pot prendre quatre peces, variades, a la setmana i a la quarta setmana,
ha de presentar-se amb un full de derivacié de serveis socials o d’alguna ONG que la
coneguin i sapiguen la seva necessitat de roba. Aquesta mesura ha vingut practicament
imposada pel fet que cada cop hi ha més persones que demanden roba i cada cop sén
menys les persones que ens venen a portar la seva roba sobrera.

d) Valoracié

El més important a destacar en aquest servei ha estat el canvi d’organitzacié que s’ha
dut a terme. Després d’haver fer un recorregut per diferents robers socials de la ciutat
es va modificar la metodologia de treball. Aquestes visites varen servir per prendre
mostra i intentar ser més eficients i eficacos, perqué es recollia menys roba pero
augmentava la demanda i el tipus de vestit.

Si bé majoritariament s6n homes el que venen a buscar roba, aquests ja no sén
exclusivament persones que viuen al carrer, sind persones que han perdut la feina i
que es troben en una situacid precaria, que tenen sostre, perd no tenen recursos
economics per roba, ni per ells ni per la seva familia. En aquest sentit hem pogut
observar un augment de la preséncia de dones i de la demanda per a adolescents.

Si bé s’ha fet dificil poder atendre totes les demandes que s’han fet al rober, cal
destacar que la nova organitzacié (preséncia un cop per setmana i quatre peces, que
es correspon a una muda), ha possibilitat arribar a més persones. Aixi mateix, i molt
lentament, s’ha intentat poder vincular a les persones que utilitzen el rober a una
organitzacié o institucié que els ajudi a obtenir ajudes i/o recursos socials adients a les
seves necessitats i demandes.

29



4. Manteniment de la casa

El passat any 2012, després de dur un treball constant, finalment al mes de desembre
ens varen concedir la cédula d’habitabilitat, després haver passat la inspeccié del
Departament d’Urbanisme i Obres de I’Ajuntament de Barcelona.

En el dormitori gran, s’ha tret la moqueta, completament antihigénica, i han quedat al
descobert unes rajoles malmeses perd que poden ser netejades amb total garantia de

salubritat.

El menjador és un espai polivalent a I’hivern, a més del seu Us habitual, s’"ha convertit
en un espai de trobada tot i aprofitant la instal-lacié de la TV. Es una sala per aquells
homes que al llarg del dia, a causa de la seva situacié fisica no poden fer masses
tasques, i també un cop s’ha sopat ha esdevingut un espai per compartir els vespres,
especialment els dies que hi ha futbol.
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S’ha treballat per poder tenir unes finestres que tanquin del tot i aixi evitar la fuga de
calor perquée la casa té uns sostres molt alts i costa de mantenir la temperatura de

confort.

En aquest apartat de millorar els tancaments, s’ha instal-lat una nova finestra en
I'espai que a partir d’ara sera el magatzem dels aliments, tindra prestatges per
emmagatzemar productes d’alimentacid fresca (fruita, verdura i carn) amb diferents

arconts i neveres i els de neteja.

Un important tret a destacar és el condicionament de I’habitacio d’urgencies. Arrel de
les tasques de manteniment fetes per I'obtencié de la cedula d’habitabilitat, es varen
treure les humitats, la qual cosa ha propiciat poder gaudir d’'una placa més per
emergeéncies, que des de I’Ajuntament han aprofitat els mesos de fred.
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5. Despeses 2012

Resultats 201 2,00 Dineraris No Dineraris
Saldos \ en feb mar abr may jun jul ago sept oct nov dic TOTAL TOTAL TOTAL
16.449,79 39.350,00] __ 85.799,79]
ING dinerarios OP AP-RESIDENTS 16.449,79 16.449, 79|
ING No dineraris OP 0,00]
18.500,00|Banc dels Aliments 18.500.00 18.500,00
3.600,00|Parraquia 3.600,00 3.600.00]
15.000,00|Trabajo voluntario 15.000,00 15.000,00
1.500,00(Banco farmaceutico 1.500,00 1.500.,00
750,00|Otras donaciones 750,00 750,00)
-21.077.61 -39.350.00 -60.427.51
o 0 Despeses Dineraries OP|Ajudes monetaries a alires 0,00 0,00
- 2 Alimentacio | neteja 9.925,06 -3.925.06
o O Farmacia 546,52 546,52
'5_ G Primes i assegurances 306,75 -306,75]
E< Luz 701,33 2.450,36 -2.450,36]
o Agua 2.040,69 -2.040.,69
0_ E TELEFON 1,00 41,18 4248 41,67 4354 47,33 47,94 4471 93,76 53,21 46,74 4578 569,39 549,34
-0 Gas 1.849,44 -1.849.44]
Svs bancarios 1.131,82 -1.131,82
Transport 700,05 -700,05|
Varis 869,59 -869,59
Altres 657,84 -657,84]
| Despeses NO dineraries| 0.00]
18.500,00|Banc dels Aliments 18.500.00 -18.500,00]
3.600,00(Parréquia (Arrto) 3.600,00 -3.600,00
15.000,00| Trabajo voluntario 15.000,00 -15.000,00
1.500,00(Banco farmaceutico 1.500,00 -1.500,00
750,00|Otras donaciones 750,00 750,00}
0,00 0.00
saldo compte (A) -4.627,72 0,00 -4.627,72)
ingressos 23.159,90 23.‘!59.90'
o < APORT AMICS AP.EXTERNES (ROSA banco) | 162720 | 340,00 340,00 350,00 | 1.627,20 | 880,00 270,00 | 2.880,00 | 380,00 340,00 810,00 | 1.170,00 11.524 40 11.524 40)
T© % Subvencions: Ajuntament+GENE | 1.200,00 1.000,00 | 431250 6.512,50 6.512,50)
3 = Subvencio Gene pendent de cobrament 512300 5.123,00 5.123,00]
20 DESPESES -25.163.42 0,00 -25.163.42)
g a DESPESES PERSONAL (ROSA) | 649,24 600,00 143642 120000 120000 120000 202260 240000 120000 1830,33 _ 1.200,00 2400,00 17.338,59 -17.338,59|
O $.S. ROSA 305,68 305,68 305,68 661,87 661,94 661,94 661,94 661,94 661,94 661,94 661,94 661,94 6.874,43 -6.874.43
2]
Nuw 950,40
DESPESES DE PERSONAL (C. RONDA) 67,26 130,98 68,44 130,98 68,44 68,44 68,44 68,44 68,44 70,18 70,18 70,18 -950.40)
saldo compte estructura ‘ | ‘ ‘ | ‘ ‘ | ‘ (B) -2.003,52 0,00 -2.003,52)
- INVERSIO | MANTENIMENT  |Inversié 4.667.23
ok
5 = Millores Habitabilitat 1.084,00
X = Fusteria 600,00
g Cristalleria 370,00
2 E Bricolatge 1.592,98
< Ofimatica 368,45
© = Electrodomestics 651,80
(C) 4.667,23 4 667,23




5.1. Ambit associatiu

L’exercici 2012 ha estat bo per la creacié d’'una xarxa de col-laboradors. Hem establert
contactes i relacions amb ONG tant de proximitat com més generals, que
complementin la tasca que s’esta desenvolupant dels diferents serveis de Dit i fet
(veure annex).

La tasca més important s’ha desenvolupat amb la Fundacid Lluis Artigues, de tutelatge
de persones amb problemes de salut mental, concedint places de menjador a vuit
persones. També amb CEAR s’ha mantingut una relacié en el sentit d’acollir al llarg
d’'una mitjana de dues setmanes a tres joves en procés d’obtencid de I'estatut de
refugiat.

De cara a 2013, la previsié és la de continuar mantenint les relacions establertes en
aquest exercici, i contactar amb noves entitats per poder donar noves sortides als
residents de Dit i fet, i també obtenir noves col-laboracions que ens puguin aportar
recursos de cara al dia a dia, i a I’hora poder oferir la nostra experiéncia i recursos.

5.2. Ambit socioeducatiu

Com ja hem assenyalat al llarg d’aquesta Memoria, la major caracteristica d’aquest
exercici 2012, ha estat el canvi de perfil de les persones que han entrat de nou a Dit i
fet, i la incorporacié d’'una persona a mitja jornada, de forma voluntaria, per I'acollida i
atencio dels homes.

Aquesta nova realitat (homes i professionals), ha fet que s’hagi de plantejar el
funcionament diari de la casa, incorporant-hi una tasca de treball educatiu per tal de
dissenyar itineraris de manera que es pugui contemplar i intentar la insercio laboral.

També s’ha iniciat la realitzacid de tallers encarats a omplir espais d’oci, a donar
habilitats als homes de manera que puguin obrir el camp de les seves capacitats i a
treballar en el condicionament de la casa quan s’escaigui, realitzant petites tasques de
reparacid. Aquesta circumstancia suposa una tasca en |'objectiu de fer I'espai de la
casa més propi.
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5.3. Ambit economic

La situacié financera de Dit i fet en aquest exercici 2012 esta marcada per I'augment
de persones ateses i també de persones que no poden fer-se carrec de la seva estada a
Dit i fet (aportacions dels residents), per la disminucié d’aliments repartits pel Banc
dels Aliments i altres establiments que facilitaven, per exemple, la complementacié
dels dinars dels dijous (embotis), i la forta disminucié dels donatius particulars.

Aquest any la Junta Directiva va aprovar la demanda d’una subvencié a la Generalitat
de Catalunya. Se’ns va concedir un ajut per un import de 8.250,00 euros, pero
Unicament se’n han cobrat 3.127,12€, (ICASS, deu encara 4.537,50€), i esta tot
justificat, la qual cosa vol dir que ja s’ha gastat. També des de la xarxa d’Habitatges
d’Inclusié que I'any 2011 va subvencionar 1.200€, aquest any 2012 han estat 600, una
davallada del 50%.

Aqguesta situacid fa que per a l'exercici de 2013 sigui una prioritat el cercar
financament -a curt termini i d’urgéncia-, i fer una plantejament economic a llarg
termini per poder mantenir amb vida I’Associacid.

La principal tasca d’aquest pla sera el cercar una base social amplia, la qual amb
microdonacions faci possible la supervivencia de Dit i fet.

També es treballara mitjangcant empreses de “crowdfunding”, és a dir, recaptar diner
mitjancant la creacié de reptes i difusié per les xarxes socials i potenciant les
microdonacions.

Malgrat la situacid actual de les administracions, es continuara cercant financament
public: Ajuntament, Generalitat i Diputaci, i si s’escau a la subvencié de 0'7% de I'IRPF
del Ministerio de Sanidad, Asuntos Sociales e Igualdad, i a I’'hora, també cercant
patrocinadors en diferents sectors empresarials i financers.
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6. Annex: Entitats col-laboradores

1) ACAT,

2) Associacio de veins de sant Just,

3) Bayt-al-Thaqafa,

4) Caritas,

5) Centre Catala de Solidaritat (CECAS),
6) Centre d’Atenci6 Primaria del Gotic,
7) Centre itaca,

8) Comissid Catalana d’Ajuda al Refugiat (CEAR),

9) Comunitat de La Companyia de Maria de Ciutat Vella,

10) Comunitat de Maristes de Ciutat Vella,

11) Comunitat de propietaris de ¢/ Lledd, 15

12) Comunitat Dominica de I'Anyell,

13) Comunitat en Diaspora,

14) Cristians del segle XXI,

15) Cristians pel Socialisme,

16) Drapaires d’Emaus Sabadell,

17) Escola d’Administracio d’Empreses, Business School,
18) Escola de I'Esperanca, del barri baré de Viver
19) Església del Pi,

20) Forn d’ Avinyd,

21) Fundacio Arrels,

22) Fundacio Banc dels Aliments,

23) Fundacio Banc farmaceutic,

24) Fundacio Lluis Artigues,

25) Fundacio Pare Manel,

26) Fundacio Prahu,
27) La Salle de Gracia,
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28) Obra Social Santa Lluisa de Marillac,
29) Parroquia de la Trinitat de Barcelona,
30) Parroquia de sant Rafael (Barcelona),
31) Projecte Sostres de la Barceloneta,

32) Serveis Socials de I’Ajuntament de Barcelona
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